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I. Общи положения
Процедурата за подбор и оценка на кандидатите се провежда от Комисия, определена със Заповед на Директора на ЦОИДУЕМ.
Оценяването се извършва на два етапа:
1. Етап 1 – Проверка за легитимност – проверка за наличие на всички изискуеми документи съгласно Приложение 1;
2. Етап 2 – Оценка на опита на легитимните кандидатури съгласно Приложение 2.
До Етап 2 се допускат само кандидати, които са представили всички изискуеми документи и от представените документи е видно, че отговарят на всички изисквания, определени за участие в процедурата.
Решението на Комисията относно допускането или недопускането на кандидатите до Етап 2 се оформя в протокол, който съдържа списък на допуснатите и недопуснати кандидати;
Кандидатите, които не са допуснати до Етап 2, се посочват с конкретно основание за недопускането им.
На Етап 2 Комисията извършва оценка на опита на допуснатите кандидати съгласно критериите, посочени в Приложение 2.
За всеки кандидат Комисията попълва оценителна карта по Приложение 2, която се подписва от всички членове на Комисията.
За резултатите от Етап 2 Комисията изготвя протокол, подписан от всички членове на Комисията.
Протоколът от Етап 2 съдържа списък на класираните кандидати, подредени в низходящ ред в зависимост от получената обща оценка от Етап 2.
II. Критерии и методика за оценка на опита 
Кандидатите се оценяват въз основа на представените от тях документи, удостоверяващи образование, професионален опит и опит в работата по проекти в областта на образованието, интеркултурното образование и/или образователната интеграция.
Максималният брой точки, който може да получи един кандидат на Етап 2, е 60 точки.
Оценяването се извършва по следните критерии:
1. Образователна степен – максимум 5 точки;
2. Опит в областта на образованието – максимум 5 точки;
3. Опит в работата по проекти в областта на образованието, интеркултурното образование и/или образователната интеграция – максимум 50 точки.
1. Образователна степен – максимум 5 точки
Кандидатите получават точки съобразно най-високата придобита образователна и научна степен, както следва:
	Образователна степен
	Точки

	Бакалавър
	3 т.

	Магистър
	4 т.

	Доктор и по-висока образователна и научна степен
	5 т.


За целите на оценяването се взема предвид най-високата доказана образователна и научна степен на кандидата.
2. Опит в областта на образованието – максимум 5 точки
Оценяването на професионалния опит в областта на образованието се извършва въз основа на доказан професионален опит, свързан с дейности в областта на образованието.
	Продължителност на опита
	Точки

	Няма опит
	0 т.

	До 5 години
	3 т.

	Над 5 до 10 години
	4 т.

	Над 10 години
	5 т.


За целите на оценяването се взема предвид доказаният професионален опит, като един и същ период не се отчита повече от веднъж.
3. Опит в работата с проекти (подготовка на проекти и/или планиране, управление, изпълнение на проекти, наблюдение, контрол, оценка) в областта на образованието, интеркултурното образование и/или образователна интеграция – максимум 50 точки
Оценява се опитът на кандидата при подготовка на проекти и/или планиране, управление, изпълнение, наблюдение, контрол и оценка на проекти в областта на:
· образованието;
· интеркултурното образование и/или образователната интеграция;
· комплексна съотносимост на опита.
Оценяването се извършва въз основа на доказани участия в проекти, като се отчита броят на проектите и тяхната тематична област.
	Брой проекти
	Проекти в областта на образованието
	Проекти в областта на интеркултурното образование и/или образователната интеграция
	Комплексна съотносимост на опита*

	Няма
	           0 т.
	                             0 т.
	                0 т.

	До 3 проекта
	           3 т.
	                             6 т.
	                1 т.

	До 5 проекта
	           5 т.
	                            18 т.
	                2 т.

	Над 5 проекта
	           7 т.
	                            40 т.
	                3 т.


* Комплексна съотносимост на опита представлява интегрална оценка на професионалния опит на кандидата, която измерва степента, в която неговите доказани дейности по управление, планиране, изпълнение, мониторинг, оценка и отчитане на проекти са пряко релевантни към целите, тематичния обхват и специфичните изисквания на конкурсната процедура на ЦОИДУЕМ. Като се разгледа дълбочината и характера на участието в релевантни проекти (напр. стратегическо управление, експертна работа, обучение, теренна работа, мониторинг); съдържателната връзка между изпълняваните дейности и тематичните приоритети на конкурсната процедура; способността на кандидата да работи в интеркултурна среда, включително с етнически, социално-икономически и образователно уязвими групи; доказан принос към постигане на устойчиви резултати, свързани с обхват, задържане, интеграция и подкрепа на ученици от уязвими общности; компетентност в отчетност, доказателственост и оценка на въздействие, които са критични за проектите на ЦОИДУЕМ. 
При наличие на опит и в трите категории, точките по съответните критерии се сумират, като общият брой точки по критерий 3 „Опит в работата с проекти (подготовка на проекти и/или планиране, управление, изпълнение на проекти, наблюдение, контрол, оценка) на проекти в областта на образованието, интеркултурното образование и/или образователна интеграция“ не може да надвишава 50 точки.
За един проект се отчита участието на кандидата само веднъж, независимо от броя на изпълняваните от него функции по същия проект.
За доказване на проектния опит кандидатът описва опита си по проекти, от които е видно участието му в съответния проект и изпълняваната от него роля/функции.
III. Крайно оценяване
Крайната оценка на всеки кандидат се формира като сбор от точките, получени по трите критерия:
Обща оценка = Образователна степен + Опит в областта на образованието + Опит в работата с проекти (подготовка на проекти и/или планиране, управление, изпълнение на проекти, наблюдение, контрол, оценка) в областта на образованието, интеркултурното образование и/или образователна интеграция
Максималната обща оценка е 60 точки.
След приключване на оценяването кандидатите се подреждат в низходящ ред според получения общ брой точки.
1. Документиране на оценяването
Оценяването на кандидатите се извършва от комисията, която отразява резултатите във формуляр за оценка на кандидатурата.
За всеки кандидат се посочват:
· получените точки за образователна степен;
· получените точки за опит в областта на образованието;
· получените точки за опит в работата с проекти (подготовка на проекти и/или планиране, управление, изпълнение на проекти, наблюдение, контрол, оценка) в областта на образованието, интеркултурното образование и/или образователна интеграция;
· общият брой получени точки;
· крайното класиране.
Оценителните карти са индивидуални за всеки кандидат и се подписват от всички членове на Комисията.
За всеки етап Комисията изготвя протокол, който се подписва от всички членове на Комисията.
Протоколът от Етап 1 съдържа резултатите от проверката за легитимност, списък на допуснатите до Етап 2 кандидати и списък на недопуснатите кандидати с посочени основания за недопускане.
Протоколът от Етап 2 съдържа списък на класираните кандидати, подредени в низходящ ред на класиране в резултат на получената от всеки кандидат обща оценка от Етап 2.
Всички кандидати се уведомяват за резултатите от конкурса, като на недопуснатите кандидати се посочват основанията за недопускането им.
Оценителната таблица и документите, удостоверяващи оценяването, се съхраняват съгласно приложимите правила за документиране и архивиране на процедурата.
2. Класиране и сключване на договор
Въз основа на окончателното класиране се сключва договор с кандидатите, получили най-висок общ брой точки, като броя на външните оценители зависи от броя на постъпилите проектни предложения, както следва: 
	Брой проектни предложения
	Брой външни оценители

	До 70
	1

	До 140
	2

	До 210
	3

	До 280
	4

	До 350
	5



При постъпване на повече от 350 проектни предложения броят на външните оценители се увеличава пропорционално на нарастването на обема, като се прилага същата логика на натрупване, използвана за диапазоните до 350 проекта.

Кандидатите, класирани след определения брой се включват в резервен списък, подредени по низходящ ред според получения общ брой точки;
1. При необходимост от заместване на кандидат, с когото не е сключен договор или договорът с него е прекратен, се поканва следващият класиран кандидат от резервния списък по реда на класирането.
При равен брой точки на двама или повече кандидати се прилага следният ред за подреждане:
1. кандидатът с по-висок брой точки по критерий Комплексна съотносимост на опита се класира пред кандидата получил по-нисък брой точки по този критерий;
2. при равен брой точки от останалите критерии се провежда жребии от членовете на назначената комисия.










Приложение 1

ФОРМУЛЯР ЗА ПРОВЕРКА ЗА НАЛИЧИЕ И ЛЕГИТИМНОСТ НА ИЗИСКУЕМИ ДОКУМЕНТИ НА КАНДИДАТУРА № ................................................................
ЗА ВЪНШЕН ОЦЕНИТЕЛ ПО КОНКУРСНИ ПРОЦЕДУРИ НА ЦОИДУЕМ

	КРИТЕРИЙ

	ОЦЕНКА
	ЗАБЕЛЕЖКА

	Наличие на Формуляр за кандидатстване по образец
	ДА/НЕ
	

	Наличие на професионална автобиография
	ДА/НЕ
	

	Документите са подадени в рамките на срока
	ДА/НЕ
	




Крайна оценка за легитимност/административно съответствие: 

КАНДИДАТУРАТА СЕ ДОПУСКА/НЕ СЕ ДОПУСКА.



Дата:................................				Оценил:
								................................................
								Име и подпис
							
	 						Оценил:
								................................................
								Име и подпис
 							Оценил:
								................................................
								Име и подпис



Приложение 2
ФОРМУЛЯР ЗА ОЦЕНКА ОПИТА НА ЛЕГИТИМНИТЕ КАНДИДАТУРИ
КАНДИДАТУРА №
…………………………………………………….
ЗА ВЪНШЕН ОЦЕНИТЕЛ
	Име на кандидата:

	

	Критерий
	Оценка
	Бележки

	Образователна степен – максимум 5 т.
- бакалавър – 3 т.
- магистър – 4 т.
- доктор и по-висока – 5 т.
	
	

	Опит в областта на образованието – максимум 5 т.
· няма опит – 0 т.
· до 5 години – 3 т.
· до 10 години – 4 т.
· над 10 години – 5 т.
	
	

	Опит в работата с проекти (подготовка на проекти и/или планиране, управление, изпълнение на проекти, наблюдение, контрол, оценка) на проекти в областта на образованието, интеркултурното образование и/или образователна интеграция
– максимум 50 т.
	Брой проекти
	В областта на образованието
	В областта на интеркултурното образование и/или образователна интеграция
	Комплексна съотносимост на опита

	няма
	0 т.
	0 т.
	0 т.

	до 3 проекта
	3 т.
	6 т.
	1 т.

	до 5 проекта
	5 т. 
	18 т.
	2 т.

	над 5 проекта
	7 т.
	40 т.
	3 т.



	
	

	Обща оценка – максимум 60 т.
	
	

	Дата:
	

	Име и длъжност на оценителя:
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	Подписи:
  1.	 
  2.	 
  3.	



